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PwC Turkiye Sosyal Guvenlik Ekibimiz devlet tecrubesine sahip, her biri farkl alanlarda
uzmanlasmig, deneyimli uzmanlardan olusmaktadir.
Sosyal Giivenlik Danismanlik Hizmetimiz kapsaminda sosyal guvenlik mevzuatini
ilgilendiren konularda, sirket uygulamalarinin kanunlarla uyumlu olmasi, bu konudaki
risklerini dogru yénetmeleri adina sirketlerin insan kaynaklari, hukuk, finans birimlerine
ihtiyaclari dogrultusunda yazili ve sézlu danigmanlik hizmeti verilmektedir.
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2 is 2 Sosyal Giivenlik Check-Up Denetim Hizmeti
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Sosyal guvenlik ve diger ilgili mevzuatlarda ¢ok sik degisiklik yapilmakta olup, sirket
uygulamalarin mevzuata uyumlu olmamasi, olasi bir denetimde sigorta primi, idari para
cezasl, tesvik ve desteklerden yasaklilik, SGK’ya eksik veya fazla prim 6deme gibi riskler
yaratmaktadir.
Sosyal Giivenlik Check-Up Denetim Hizmetimiz kapsaminda sosyal guvenlik ve bordro
uygulamalari incelenerek mevzuata uygunluk, aykirilik, risklerin analizi ve firsatlardan
yararlanmaya iliskin Check-Up Denetim Raporu hazirlanmaktadir.
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Istihdamin artinimasi ve isgtct maliyetlerinin dusurulmesi amaciyla sirketlerin
yararlanabilecegi ¢ok sayida SGK prim tesviki (6111, 6645, 6322, 3294 vd.) bulunmaktadir.
Her bir tesvikin yararlanma sartlar ve isverenlere sagladigi avantaj farkhdir.

SGK tesviklerinden yasal suresi icinde dogru tercih yapilmasi, sirketlerin isguct maliyetlerini
dusurarken, saglanan tasarruf oraninda da rekabet gucu artmaktadir.

SGK Tesvik Danismanhgi Hizmetimiz kapsaminda, “PwC Prim Tesvik Hesaplama
Robotu’ ile her ay isyeri ¢calisan sayisi, Ucret seviyesi, cinsiyet, engellilik, bulundugu il,
faaliyet konusu gibi parametrelere gore avantaj hesabi yapilarak sirketlerin SGK
tesviklerinden maksimum seviyede yararlanmasi saglanmaktadir.
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Ihale konusu igler, yap-iglet-devret ve 6zel ingaat iglerinin bitiminde SGK belli kriterlere gére asgari isgilik kontroli
yapilmakta ve eksik isgilik durumunda re’sen prim borcu tahakkuk ettirmekte, yeterli iscilik bildirilmis olmasi halinde
ise ilisiksizlik yazisi duzenlenmektedir.

Asgari iscilik Danismanlik Hizmetimiz kapsaminda, isyeri tescili, alt isveren iliskileri, ilisiksizlik belgesi, asgari
iscilik oranlarinin belirlenmesi, isgilik oranlarina itiraz ve yargi yoluna basvurma, isyeri kayitlarinin incelenmeye
hazirlanmasi ve asgari is¢ilik uzlagsmasi konularinda danigmanlik hizmeti verilmekte, ayrica SGK iligiksizlik yazisina
esas YMM Raporu hazirlanmaktadir.
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Isverenler, teknolojik ve ekonomik gelismelerin etkisiyle her gegen gun yaptiklari iglerle ilgili olarak bir baska igverenin
hizmet, uzmanlik ve becerisinden daha fazla yararlanma ihtiyaci duymaktadirlar. Ancak, musterek ve muteselsil
sorumluluk kurali mali ve hukuki riskleri de beraberinde getirmektedir.

Alt isveren Denetim ve Raporlama Hizmetimiz kapsaminda uzman ekibimiz tarafindan alt isverenlerin sosyal
guvenlik ve diger ilgili mevzuat cergevesinde islemleri periyodik olarak (aylik, 3 ay, 6 ay) incelenmekte ve hakedis
o6demelerine esas olmak Uzere ana igverene raporlanmaktadir.

/L4447
2 QW  Yurtdisina Isci Génderimi Danismanlik Hizmeti
4////4

Globallesme ile birlikte sirketlerin farkli tlkelere gegici veya daimi olarak gérevlendirdikleri personel sayisi giderek
artis gostermektedir. Bu kapsamda tUlkemizde faaliyet gosteren sirketlerde de ¢ok sayida yabanci istihdam
edilmektedir.

Yurtdisina isgi Gonderimi Danismanlik Hizmetimiz kapsaminda ikili sosyal giivenlik s6zlesmesi olan veya
olmayan ulkelere galistirimak tzere iggi géturen sirketlere is-Kur, is ve sosyal guvenlik mevzuati ile yukumlulukleri ve
sosyal guvenlik muafiyeti belge temini ve alternatif personel calistirma yontemleri konularinda danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Emeklilik Danigmanlik Hizmetleri

Emeklilik, toplumun her kesimini ilgilendiren ve yaslilik déneminde de belli bir gelir ve limitsiz sagdlik guvencesi
saglanmasi bakimindan énem tasimaktadir. Emeklilikle ilgili zamaninda ve dogru aksiyonlarin alinmamasi hem geg
emekli olmaya, hem de baglanacak emekli ayliginin dusik olmasina yol agmaktadir.

Emeklilik Danismanlk Hizmetimiz kapsaminda mevcut sigortalilik ve emeklilik strecinin analizi, emeklilik
hesaplamari, emeklilik sturecinin planlamasi ve emeklilik bagvuru iglemleri, sigortalilik statulerinde ¢akisma, ayni
anda birden fazla sigortalilik statustne prim édenmesi, sosyal guvenlik destek primli galisma, hizmet borglanmalari,
yasllik toptan ddemesi konularinda destek saglanmaktadir.
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