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Yemek Yardimi SGK Primi
Istisnasi

2 Ocak 2025

Ozet

31.12.2024 tarihli ve 2024/17 sayili SGK genelgesiyle; 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli
sigorta priminden istisna olan gunlik yemek yardimi istisna tutari agiklanmig, ayrica uygulamaya
iliskin diger usul ve esaslar belirtiimistir.

Kapsam

Bilindigi Uzere;

1) Danistay 10. Dairesinin Esas No: 2023/170, Karar No : 2024/1853 sayil karariyla; yemek
yardiminin ayni bir yardim oldugu, ayni yardim seklindeki yemek yardiminin isyerinde veya
disinda verilmesinin ayni yardim niteligini degistirmeyecegi ve sadece yemek bedeli
o6demelerinde kullanilabilecek olan yemek kartlari ile saglanan yemek yardimi tutarlarinin
ayni yardim kapsaminda olmasi gerektigi belirtilerek, Yonetmeligin degisik 97.maddesinin
7.fikrasinin (a) bendinin ve bu Yonetmelige dayanilarak SGK’'nin 2022/22 sayili, "Yemek
Bedeli" konulu Genelgesinin (2.1.2) ve (2.1.4) maddelerinin iptaline hikmedilmisti.

2) Danistay’in iptal kararina istinaden, 02.12.2024 tarihinde Yénetmelikte degisiklige gidilerek;
“yemek hizmetinin alinmasi disinda da kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla
saglanmasi halinde” sadece belirlenecek istisna tutarini agsan kismin prime tabi olacagi
yonunde degisiklige gidilmis, ayrica “glnlik asgari tcretin Kurum Yénetim Kurulunca
belirlenen orani” seklindeki diizenleme de kaldiriimigti.

Bu gergevede, yemek yardimi SGK primi istisnasiyla ilgili 01.01.2025 tarihinden itibaren yapilacak
uygulamanin usul ve esaslari ile ilgili olarak yayimlanan 31.12.2024 tarihli ve 2024/17 sayili SGK

genelgesinde;
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- Yemek bedeli SGK prim istisnasi tutari ve hesaplanmasi:

SGK Ydnetim Kurulunun 05.12.2024 tarihli ve 2024/509 sayili karari ile 01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere yemek bedelinin istisna tutari gtinliitk 158,00-TL olarak belirlenmigtir.

- Gunlik Istisna Tutar = 158,00-TL
- Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 158,00-TL (Ginliik istisna Tutar) = Aylik istisna Tutarl,
- Odenen Yemek Bedeli - Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,

FormUlUyle hesaplanacaktir.
- Yemek bedeli SGK prim istisnasinin uygulamasi:

Genelgedeki aciklama ve 6rneklere gore 01.01.2025 tarihinden itibaren uygulama asagidaki tabloda
belirtildigi sekilde yurutulecektir.

YEMEK YARDIMI SGK iSTiSNASI

Yemek Verilen

Yer Yemek Bedelinin Kime Odendigi Giinliik Istisna Tutar1
- Isverence yemek hazirlanip verilmesi
isverinde - Yemegin, anlasmali ticiincii kisilerce (lokanta o L
y?lfnek verilmesi veya restoran) hazirlanip isyeri ve - SGK primine tabi degil
miistemilatinda verilip bedelinin fatura
karsihigi 6denmesi
- Yemegin, anlasmal iigiincii kisilere ait lokanta
veya restoran gibi yerlerde verilmesi ve - SGK primine tabi degil.
bedelinin fatura karsilig1 6denmesi
- Yemek cekinin/kartinin sadece yemek hizmeti igin
. kullanilmasi halinde yiiklenen bedel SGK primine
Isyeri disinda tabi degil
yemek verilmesi > YEMEK KARTI: Sigortaliya yemek kart: ve - Yemek cekinin/kartinin yemek hizmeti diginda
yemek ceki verilmesi nakit ya da nakit yerine gegecek sekilde de
kullanilabilmesi halinde yiiklenen bedelin giinliik
istisna sinirini agan kismi SGK primine tabi
- 01.01.2025’ten itibaren giinliik istisna 158,00-
TL
- SGK istisna siirimi agan kisim SGK primine tabi
- Sigortaliya nakit 6deme yapilmasi - 01.01.2025ten itibaren giinliik istisna 158,00-
TL
Nakit deme - Nakden 6deme yapilan sigortalilara yemek bedeli
yapilmasi . - . . adi altinda yapilan 6demelerin giinliik istisna
- Bazi sigortalilara igyerinde yemek verilmesi ve simirm agan kismi SGK primine tabi
baz sigortahlara da nakden Gdeme yapilmasi, - 01.01.2025’ten itibaren giinliik istisna 158,00-
TL

Diger yandan, Asgari Ucret Yénetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baglikli 12.maddesinde yer alan
“Isverenler tarafindan, isgilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir
indirim yapilamaz” hukmu geregince yemek bedelinin asgari Ucrete ilave olarak veriimesi
gerekmektedir.

ligili Genelge Yazisina asagidaki baglanti araciligiyla ulasabilirsiniz.
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2024/17 sayilh SGK genelgesine ulasmak icin tiklayiniz.
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