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22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yurirlige giren 15.04.2021 tarihli
ve 7316 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 17 nci maddesinde degisiklik yapilmistir.

Buna gore 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili Genelgede yapilan degisiklikler asagida
aciklanmistir.

S6z konusu Genelgenin;

1- “6.6.Gegici is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi” bagslikli maddesinin ikinci
paragrafindan sonra gelmek lzere asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Bununla birlikte 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni tarihte
yarurlige giren 7316 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde;

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 17 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve Uguncu fikrasinin (b) bendinde yer alan “lg¢
aylik” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya bagdlanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang; is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is
géremezligin basladigi tarihten énceki oniki aydaki son Ug¢ ay iginde; analik ve hastalik halinde ise is
goremezligin basladigi tarihten énceki oniki aydaki 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas
kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim édeme giin sayisina bdlinmesi suretiyle hesaplanir.
Ancak, is géremezligin basladigi tarihnten énceki son bir yil icerisinde 180 glinden az kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denege esas tutulacak gunlik kazang, is
géremezligin basladidi tarihteki guinlik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gegcemez.”

hdkmune yer verilmigtir.

Bu kapsamda, s6z konusu Kanunun yurirlik tarihinden sonra analik ve hastalik halleri
nedeniyle 6denege hak kazanilmis istirahat raporlarina 6denecek olan gegici is géremezlik 6deneginin
hesaplanmasinda yeni hikiimler uygulanacaktir.”

2- Ayni bashgin Gguinci paragrafinin (b) bendinde yer alan “lg¢ aylik” ibaresi metinden ¢ikariimig
ve boélimun sonuna agagidaki 6érnekler eklenmistir.

“Ornek-8: 19.04.2021-05.05.2021 tarihleri arasinda hastalik vaka tiriinde istirahat raporu
duzenlenen sigortalinin is géremezlik 6denegdi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

AYLAR GUN KAZANC(TL)
2021-3 20 4.800
2021-2 10 2.400
2021-1 30 7.200
2020-12 10 1.920
2020-11 30 5.760
2020-10 30 5.760
2020-9 20 3.840
2020-8 30 5.760
2020-7 30 5.760
2020-6 30 5.760
2020-5 10 1.920
2020-4 30 5.760
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Buna goére 6denege esas gunliik kazanci 56.640/280=202,29 TL olacaktir.

Ornek-9: 01.04.2021-10.04.2021 tarihleri arasinda hastalik vaka tiiriinde istirahat raporu alan
Ozel sektér sigortalisinin gegici is goremezlik 6denegine esas gunlik kazanci asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

AYLAR GUN KAZANG(TL)
2021-3 30 5.700
2021-2 15 2.850
2021-1 10 1.900

Buna goére 6denege esas gunlik kazanci 10.450/55 = 190 TL olacaktir.

Ornek-10: 01.11.2020 tarihinde dzel sektdérde galismaya baslayan ve 01.04.2021 tarihinde
analik dogum 6ncesi (32. Hafta) istirahatine ayrilan sigortalinin son bir yilda bildirilen prim 6édeme gun
sayisi 150°dir. Sigortalinin is goremezliginin basladidi tarihten 6nceki on iki ayda bildirilen kazang
bilgilerine asagida yer verilmigtir.

AYLAR GUN KAZANG(TL)
2021-3 30 9.600
2021-2 30 9.600
2021-1 30 9.600
2020-12 30 8.500
2020-11 30 8.500

Bu sigortalinin 6denege esas glnlik kazanci 45.800/150 = 305,33 TL’dir.

Ancak, sigortalinin son bir yildaki giin sayisi 180 ginden az oldugundan ve hesaplanan
o6denege esas kazang tutari 2021 yili prime esas kazang alti siniri olan 119,25 TL’nin iki katindan
(119,25 x 2=238,50) fazla oldugundan, 6denede esas gunlik kazang, 238,50 TL olarak esas alinacaktir.

Belirtilen dizenlemelere iliskin e-Odenek programinda gerekli degisiklik yapilarak isletime
acllmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregdinin buna goére yapilmasini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.



