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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tiirkiye Muhasebe
Standartlart’na Gegis Yol Haritast

Yeni muhasebe standartlarina hazir mistniz?

1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) mali isler alaninda muhasebe

ve finans konularinda 6nemli ve koklii degisiklikleri beraberinde getiriyor. Bu kapsamda, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar’nin (TMS), Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar’'nin (TFRS) ve yorumlarinin uygulanmas: anonim ve limited sirketler acisindan zorunlu hale gelmistir.

Bu uyum ve degisim siirecinde kalici ¢oziimlerle basariya ulasmak icin hepimize gorevler diismektedir.

Sirketler; TMS’nin mali tablolarina etkilerini degerlendirmek, mali isler ve raporlama alaninda atilmasi gereken adimlari tespit
ederek yol haritasini belirlemek, TMS uyumlu mali tablolarini olusturabilmek amaciyla mevcut bilgi teknolojileri sisteminde
gerekli gelistirmeleri yapmak ve egitimleri tamamlayarak kendi biinyelerinde TMS mali tablolarini olusturarak yeni TTK'ya hazir
olmay1 hedeflemektedirler.

PwC Tiirkiye olarak; ortak hedefimize ulagsmak icin tecriibe ve bilgi birikimimizle harmanladigimiz “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yol
Haritas1”nin yanina, yeni TTK cercevesinde muhasebe ve finansal raporlama alaninda TMS’ye uyum icin atilmasi gereken adimlari
Ozetleyen “Tiirkiye Muhasebe Standartlari’’'na Gegis Yol Haritasi’n1 ekledik.

Tiirkiye muhasebe standartlarina gecis siirecinde her konuda PwC Tiirkiye olarak tiim yetkinligimizle yanimizda olmaya devam
edecegiz.
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Tiirkiye Muhasebe Standartlart’na

Gecis Yol Haritast

- Tiirkiye Muhasebe
Teknoloji alt yapisinin, Standartlar’na TMS/UFRS

VUK esash VUK ile TMS arasindaki . k x
insan kaynaginin, “TMS/UFRS” uygun esasli muhasebe

muhasebe farklarin tespiti ve

kayitlar1 ve mali muhasebe politikalarinin B2 3 VOB (PO iy muhasebe kayitlar1 ve TMS kayitlar1 ve mali

tablolar olusturulmasi

siireclerinin TMS ile tam

; tablolar
uyumlu hale getirilmesi el e G o] v

hazirlanmasi
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Proje YOonetimi:
Organizasyonel Degisim, Muhasebe ve
Finansal Raporlama, insan Kaynagi, TMS
Egitimi ve i¢ Kontroller



ERP ve Raporlama Sistemlerinin TMS’ye

Egitimlerimiz

Genel katihma acik ve sirkete 6zel egitimlerimiz:

* Kapsaml Uluslararasi Muhasebe Standartlar - Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
 KOBTler i¢in Uluslararast Muhasebe Standartlari - Tiirkiye Muhasebe Standartlar:

www.ttkrehberi.com
www.pwc.com /tr/ufrs

© TMS ve VUK farklar1

© TMS’lerin mali
tablolara etkileri

* Bilgi sistem alt
yapisinin TMS ile
uyumu

- Konsolidasyon ve
biitce sistem
ihtiyacinin
belirlenmesi
ve se¢imi

- Insan kaynag ve
egitim ihtiyaci

* Proje ekibi ve
planlama

- Sirket icerisindeki
gruplarin ihtiyaclarina
gore diizenlenmis
uygulamali egitimler

* Diizeltme kayitlar1

ve siniflandirmalar
© Mali tablo ve dipnotlar
© VUK - TMS mutabakati

Uyarlanmasi

* Yeni hesap planinin
olusturulmasi
Hesaplamalarin ve
muhasebe kayitlarinin
sistemsel tasariminin

olusturulmasi
Ek gelistirme/
programlama
ihtiyaglarinin

belirlenmesi

dokiimaninin
olusturulmasi

Kavramsal tasarim

>

© Grup hesap
planinin
tasarlanmasi

* Veri doniisiim
haritalarinin
belirlenmesi

© Grup sirket
hiyerarsisinin
kurulmasi

* Veri toplama
yontemlerinin
belirlenmesi

ve onayl

© Grup ici
islemlerin
tespiti ve
mutabakat

siirecinin
tasarlanmasi

* Sahiplik
oranlar1
dogrultusunda
konsolidasyon
metodlarinin
belirlenmesi



© Kavramsal tasarimlarin © Entegrasyon ve * Son kullanic
sisteme uyarlanmasi kullanici kabul testleri dokiimaninin

* Ek gelistirmelerin/ * Diizeltmelere yonelik olusturulmasi
programlarin sistemde ek testler * Son kullanic1
olusturulmasi egitimleri

TMS/UFRS’ye Gecis Hizmetlerimiz

Veri toplama
mekanizmalarinin
uyarlanmasi
Konsolide mali
tablolarin

Yeni standartlarin mali tablolariniza etkilerinin degerlendirilmesi
Bilgi sistem ve stireglerinin UFRS/TMS ile uyumunun degerlendirilmesi
Sirket/Grup muhasebe kilavuzunun hazirlanmast

TMS/UFRS’ye uygun yeni mali tablolarinizin hazirlanmast

Vergi Usul Kanunu ile mutabakati

ERP sistemlerinin TMS’ye uyumlastirilmast

Konsolidasyon ve grup raporlamanin uyarlanmast

Sirket ici TMS/UFRS egitimleri

>

ve dipnotlarinin sistem
iizerinde uyarlanmasi

Konsolidasyon
metodlarinin
uyarlanmasi
Siire¢ kontrol
mekanizmasinin
uyarlanmasi

>

* Biitce siirec ve sistem
tasarimi

* Biitce sistem
uyarlamasi




Tiirkiye Muhasebe Standartlart’na

Gecis Zaman Cizelgesi

2013

13 Ocak 2011

1 Temmuz 2012

1 Ocak 2013
TMS uyumlu agilig
bilancosu olusturulmasi

Yeni TTK'nin yasalagmasi Yeni TTK’nin yiiriirliige
girmesi
L 1
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TMS’ye Gecis

Hazirlik Siireci

>

* TMS’ye gore muhasebe
kayitlar1 ve defterlerin
tutulmasi

* Finansal tablolar
ve dipnotlarin
olusturulmas

TMS/UFRS ile Ilgili Diger Hizmetlerimiz

Gelir tablosu optimizasyonu

Kur, faiz ve emtia fiyatlari risklerine maruz kalindiginda
finansal riskten korunma, muhasebe islemlerini
yorumlama, muhasebe stratejisini belirleme, muhasebe

etkilerini inceleme ve muhasebelestirilmesi konusunda
destek verilmesi.

Onemli islemler ve sézlesme incelemesi

Hisse alimyi, is ortaklig1 ve diger varlik satis islemleri ile
anlasmalari, sigorta sirketleri ve bankalarca sunulan
yeni iirlinler, perakendeciler tarafindan gerceklestirilen
promosyon ve reklam kampanyalari, karmasik ve uzun
sozlesme maddeleri iceren bor¢lanma ve kiralama
anlagmalarinin TMS/UFRS uygulamasi konusunda
destek verilmesi.

TMS/UERS gerekliliklerine uyumlu
biitceleme

Biitcelerin ve biitceleme sisteminin TMS/UFRS
gerekliliklerine uyumlandirilmasi konusunda destek
verilmesi.

KOBFPler icin TMS/UFRS hizmetleri

KOBTler icin TMS/UFRS’ye gecis siirecindeki tiim
adimlarda destek verilmesi.

ERP danigsmanlik hizmetleri

TMS ile uyumlu yiiriiyecek ERP sistemi icin; ihtiyaclarin
belirlenmesinden, satin alma, kurulum 6ncesi ve
sonrasina kadar tiim stirecte destek verilmesi.

TMS/UFRS konusunda tecriibeli gecici
eleman destegi

Calisanlara saglanan faydalar

Calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilme
ve raporlamasinda destek verilmesi.



PwC Tiirkiye

PwC, tiim diinyada en st diizey sektér uzmanlig ile sundugu denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri ile miisterilerine
aradiklan degeri katar.

158 iilke 169.000’1 agkin ¢alisani ile PwC yeni bir yaklagim ve pratik tavsiyeler {iretmek iizere miisterileri ile diisiince,
deneyim ve ¢6ziim Onerilerini paylasir.

PwC 1981’den bugiine 30 yildir faaliyet gésterdigi Tiirkiye’de, istanbul’da iki, Ankara’da, Bursa’da ve izmir’de birer ofis
olmak iizere toplam 5 ofiste, yaklasik 1.250 kisilik profesyonel kadrosu ile Tiirk is diinyasinin aradigi degeri yaratmak
icin hizmet sunmaktadir.
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PwC Tiirkiye, PwC Tiirkiye, PwC Tiirkiye,
Muhasebe Danismanlik Hizmetleri Muhasebe Danismanlik Hizmetleri Sistem ve Siire¢ Denetimi Hizmetleri
Sirket Ortagi Direktor Direktér
Tel: +90 (0212) 326 6067 Tel: +90 (0212) 326 6190 Tel: +90 (0212) 326 6144
e-posta: burak.ozpoyraz@tr.pwc.com  e-posta: cihan.harman@tr.pwc.com e-posta: fusun.kurtdereli@tr.pwc.com

Asli Gedik Ismihan Baysal

PwC Tiirkiye, PwC Tiirkiye,

Muhasebe Danigsmanlik Hizmetleri Kurumsal Performans Yonetimi

Kidemli Miidiir Kidemli Miidiir

Tel: +90 (0212) 326 6240 Tel: +90 (0212) 376 5358

e-posta: asli.gedik@tr.pwc.com e-posta: ismihan.baysal@tr.pwc.com
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